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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

(Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y Sostenibilidad)

GARAYSA MONTAJES ELECTRICOS, S.L., empresa dedicada al disefio, ejecucion, reparaciéon vy
mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja y alta tension, asi como infraestructuras comunes de
telecomunicaciones (ICT), establece la presente Politica del Sistema Integrado de Gestién como marco de
referencia para el desarrollo sostenible de su actividad y la mejora continua de su desempefio.

La Direccidn asume el compromiso de ofrecer servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de
nuestros clientes, garantizando al mismo tiempo la proteccion del medio ambiente, la seguridad y salud
de las personas trabajadoras y la creacion de valor sostenible para todas las partes interesadas.

Para ello, GARAYSA ha implantado y mantiene un Sistema Integrado de Gestion conforme a las normas
UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 e ISO 45001, basado en los siguientes principios:

e Orientar todas nuestras actividades a la calidad del servicio, la fiabilidad técnica y el
cumplimiento de los requisitos acordados con el cliente.

e Integrar la seguridad y salud en el trabajo como un valor esencial, eliminando peligros y
reduciendo los riesgos laborales, con el objetivo de prevenir lesiones y el deterioro de la salud.

e Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacion, promoviendo el uso eficiente de la
energia y los recursos naturales, y fomentando practicas responsables en la gestion de residuos.

e Avanzar de forma progresiva en la reduccion de nuestra huella ambiental, incluyendo la
minimizacion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) asociadas a nuestras
actividades.

e Cumplir estrictamente con la legislacién y reglamentacion aplicable, asi como con otros
requisitos suscritos voluntariamente y los exigidos por clientes y partes interesadas.

e Considerar el contexto de la organizacién y las expectativas de clientes, trabajadores,
proveedores, administraciones y entorno social como base para la toma de decisiones.

e Fomentar la consulta, participacion y comunicaciéon con las personas trabajadoras y, cuando
existan, sus representantes, promoviendo una cultura preventiva y de mejora continua.

e Asegurar la formaciéon, competencia y concienciacion del personal, fomentando el
comportamiento responsable, seguro y sostenible en todas las actividades.

e Establecer objetivos coherentes con esta politica y revisar periédicamente su cumplimiento como
base para la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

Esta politica es comunicada, entendida y aplicada por todo el personal de GARAYSA, y se encuentra a
disposicion de las partes interesadas a través de los canales de comunicacion de la empresa.

La Direccion designa al Responsable del Sistema Integrado de Gestidn como su representante para
supervisar la correcta implantacion, mantenimiento y eficacia de este.

En Carballo, a 02 de marzo de 2026
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